irksam FUhren

Von der FUhrungskraft
Uhrungspersonlichkeit

ene und Inhouse - Seminare

e Wirkung unserer Personlichkeit auf das eigene
wrungsverhalten analysieren, verstehen und bewusst
alltag integrieren

ovativen Verfahrens zur Darstellung
ofils

ndividuellen Fliihrungshandschrift
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Wenn ubsfanz entscheidet
und Resultate zahlen
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Nz | Personlichkeit als Fundament erfolgreicher FUhrung

Herkdmmliche Ansatze, die ein Flihrungskonzept vermitteln und spezielle Verhaltens-
weisen antrainieren, werden von Mitarbeitern zunehmend als ,,aufgesetzt” erlebt
und bei Mitarbeiterbefragungen , abgestraft”. Das verunsichert die Fihrungskrafte
und lasst sie an ihren Fahigkeiten zweifeln, weil starre Modelle ihnen keine
Antworten mehr fiir die erwartete Flexibilitat im Alltag und fiir ein zeitgemales
Flihrungsverhalten liefern.

Warum nicht bewusst die eigene Personlichkeit als Filhrungswerkzeug nutzen und
damit positive Emotionen und Motivationen bei Mitarbeitern erreichen? Durch
Erkennen der eigenen Wahrnehmungs- und Entscheidungspraferenzen kénnen Sie
wirkungsvoller fihren und deren Einfluss auf Leistung, Motivation und Zufriedenheit

wesentlich gezielter nutzen.
-

Die Ergebnisse der letzten Jahre neurowissenschaftlicher Forschung zeigen uns
vollig neue Zusammenhange auf, wie unser Gehirn funktioniert, wenn es Aufgaben -
und genauso Flihrungsaufgaben - erledigt. Wissenschaftler bestatigen:

* Unsere Entscheidungen werden zu 90% von unserem Unbewussten gesteuert
. , Das Unbewusste ist hochkomplex strukturiert und individuell ausgepragt
e Y -"l I]ese individuelle Auspragung ist Basis unseres individuellen Verhaltens

\ Die Summe dieses Verhaltens bezeichnen wir als Persdnlichkeit

:s.‘l_;nsere Arbeit basiert besonders auf den Forschungsergebnissen von Daniel

Unser Inn erer A U fOpIIOT \«w . '-%hneman, Gerd Gigerenzer, Julius Kuhl, David Scheffer und weiteren
Sfe Uel’f unser Han deln rowissenschaftlern Die Instrumente von Prof. Dr. David Scheffer setzen wir

@ g ge2|elt flr die Fihrungskrafteentwicklung in Unternehmen ein.
N

&Jnseré Leitidee ist: Die eigene Auspragung des Unbewussten bewusst machen und
‘*. an,rnt mehr Flihrungssouveranitat gewinnen. Auf den folgenden Seiten zeigen wir
Qen wie Sie Ilhren Fihrungskraften zu dieser Souveranitat verhelfen kdnnen.

RN

& ',' ).
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IHR NUTZEN FUR DIE TAGLICHE ARBEIT -
aus unserer neurowissenschaftlichen Forsc:hun_ﬁgx\\

Exklusiv fur Seminarteilnehmer:

Sie verstehen die Zusammenhange zwischen Motivation, “:\‘_“
Kommunikation und dem Entstehen von Konflikten j

i
Sie werden Fiihrungssituationen praziser einschitzen kénnen«-
Sie arbeiten unmittelbar an lhren Praxisfallen

Sie erhalten einfache und verstandliche Arbeitshilfen fir Ihre
tagliche Fihrungsarbeit und nachvollziehbarere Entscheiduné‘en |

Sie schaffen die Basis fiir eine tragfahige Team- und
Mitarbeiterentwicklung

Sie fihren vor dem Seminar den weltweit einzigartigen ; 5 ; _ Vi
Personlichkeitstest ViQ durch und erhalten eine ausfiihr- . : . 5 . '
liche neurowissenschaftliche Analyse Ihrer individuellen un EIﬂZIgCII'TIge KombIﬂCITIOﬂ
unbewussten Fiihrungsstéarken qQus Tesf Und Semln qar

Im Seminar arbeiten Sie gezielt mit lhrem Ergebnis und er
nen in der Interaktion die Wirkung lhrer Fihrungspersonlic

Mit Ubungen aus dem Neurolabor erleben Sie ,Neuro” live A “ 5 B 4/

So verbinden Sie lhre Starken und die Ihres Teams optimal

MEHR PRAXIS GEHT NICHT! - \ —

OriIMEeGU oo



Seminar Konflikte und Kommunikation - 1 Tag

In kaum einem anderen beruflichen Feld haben Emotionen so einen starken
Einfluss wie bei der Entstehung von Konflikten und ihrer Kommunikation.

Daher ist es wichtig zu wissen, wie Konflikte aus neurowissenschaftlicher
Sicht entstehen, wie wir individuell unbewusst reagieren und was wir
bewusst tun kdnnen, um latente Konflikte zu erkennen und um Eskalationen
zu verhindern.

Aus dem Inhalt:

1. BEWUSST UND UNBEWUSST
— Wie uns unser Autopilot steuert- von der unbewussten
Erstreaktion zur bewussten Zweitreaktion
— Die neurowissenschaftlichen Zusammenhange von
Wahrnehmen, Werten und Motiven

e = =

2. KONFLIKTPOTENZIALE UND KOMMUNIKATION
— In der eigenen und der Mitarbeiterpersonlichkeit
erkennen und l6sen
— Einflussnahme auf Eskalation/Deeskalation,
Intervention und Klarung

T

3. KONFLIKTPRAXIS D
— Konkrete Praxisfalle werden ausfihrlich

behandelt und dabei individuelle Profile erarbeitet,

~ Konflikte und Kommunikation

in die die persdnlichen Testergebnisse einflieRen  —ll - Helmsplel foS UnbeWUSSTe

OriMecu oo



Seminar Mitarbeiterentwicklung und -performance - 1 Tag

Ist Flihrung ein bewusster Vorgang? Sicher - zu zehn Prozent schon.

Wenn Sie aber wissen, wie die Ubrigen neunzig Prozent |hr Flihrungs-
verhalten steuern und wie dies zu den Bediirfnissen und Anlagen lhrer
Mitarbeiter passt, konnen Sie wirksamer Flihren und erheblichen

Einfluss auf die Entwicklung und Leistung lhrer Mitarbeiter nehmen.

Aus dem Inhalt:

1. WOLLEN UND KONNEN
— Wie Motivation bei Mitarbeitern entsteht und verloren geht
— Worauf ich als Flihrungskraft achten muss

2. WIRKEN DURCH PERSONLICHKEIT
— Das eigene Fuhrungsprofil entwickeln
— Der Ausdruck von Personlichkeit in Werten, Sprache, y
Bediirfnissen und Motiven
— Diversitat von Personlichkeit und Kurzdiagnostik

3. PRAXISWORKSHOP
— Konkrete Praxisfalle werden ausfihrlich behandelt
und dabei individuelle Profile erarbeitet,
in die die personlichen Testergebnisse einflieRen

Sié erarbeiten lhr
individuelles FUhrungsprofil



Seminar operative Fihrung - 1 Tag

Jede Entscheidung, die Sie fur Ihren Verantwortungsbereich treffen,
birgt Risiken und gern greift man da nach jedem Strohhalm von Fakten -
genau das kann aber so , richtig falsch” sein.

Entscheiden Sie tendenziell analytisch oder emphatisch?

Und was davon eher rational und was intuitiv? Sie werden sich
wundern: 90% davon entscheiden gar nicht Sie, sondern die
unbewussten Ebenen lhres Gehirns. Wir zeigen Ilhnen, wie Sie
trotzdem den Uberblick behalten.

Aus dem Inhalt:

1. WAHRNEHMUNG VON INFORMATIONEN
— Wie die individuelle Wahrnehmung Entscheidungen steue
— Heuristische und statistische Wahrnehmung

,,,,,,,,,,,,,,

2. ENTSCHEIDUNGEN TREFFEN
— Wie unser Gehirn entscheidet und uns eventuell dar
— Rational oder intuitiv - wann hat der Bauch recht:
— Entscheiden mit Gewissheit, Risiko und Ungewissheit

3. PRAXISWORKSHOP

— Konkrete Praxisfalle werden ausfuhrlich behandelt N
und dabei individuelle Profile erarbeitet, Kelne AngST vor
in die die persdnlichen Testergebnisse einfliel3en BO UChen TSCh eldungeﬂ
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Jetzt richtig entscheiden...

Die Teilnahme:

1.

Zielgruppe: Die Seminare richten sich an
Flihrungskrafte, die bereits einige Erfahrungen
gesammelt haben sowie konkrete Praxisfalle diskutieren
mochten und offen fir neue Erfahrungen zur Bildung
Ihres individuellen Fiihrungsprofils sind

Termine entnehmen Sie bitte der Beilage
Anmeldung erfolgt unter
Preise: je Teilnehmer 590,00 € zzgl. MwsSt. fir die

— Durchfihrung des Personlichkeitstests ViQ mit
ausfuhrlicher schriftlicher Auswertung des eigenen
FUhrungsprofils

— Teilnahme an einem Eintages-Seminar mit
umfangreichen Unterlagen

— Pausengetranke und ein Mittagsbuffet

Die weiteren Seminare kosten je 490,00 € zzgl. MwSt.
Die Testteilnahme ist nur vor dem ersten Seminar
erforderlich

Anreisekosten sind selbst zu tragen und ggfs.
Ubernachtungskosten sind mit dem Hotel abzurechnen

Auf Wunsch bieten wir Ihnen ein weiterfiihrendes
Coaching mit einem unserer Berater zu glinstigen
Konditionen an; den Umfang bestimmen Sie selbst

Flr Inhouse-Seminare erarbeiten wir gern ein
individuelles Angebot

OriIMEecu oo
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Primedu.business schldgt die Briicke zwischen den bahnbrechenden Erkenntnissen der
Neurowissenschaften und der Businesswelt. Prof. Daniel Kahneman bekam 2001 den

Nobelpreis flir den Nachweis, dass der Mensch - auch als Manager - seine Ent-
scheidungen zu 90% unbewusst fallt. Viele anerkannte Wissenschaftler haben diese
Forschungen erganzt und seit dem ist in der Fachwelt unbestritten, dass wir viel
starker von unserem sogenannten Autopiloten unbewusst gesteuert werden als wir
uns das vorstellen kénnen.

Aber unbewusst ist mittlerweile nicht mehr unbekannt: Die Arbeiten der Professoren
Kuhl und Scheffer zeigen uns heute, dass das Unbewusste Strukturen besitzt, die auf indi-
viduelle Weise miteinander in dynamischer Verbindung stehen. Mit eigens dafiir ent-
wickelten und nicht manipulierbaren Testverfahren kdnnen wir heute die individuelle Art
unbewusster Wahrnehmung und Entscheidung abbilden. Und wir kdnnen aufzeigen,
welche Formen beruflicher Tatigkeit uns auf Dauer leichter fallen. Es bereitet uns
Zufriedenheit, wenn wir den Kurs des unbewussten Autopiloten mit beruflichen An-
forderungen in Einklang bringen und Stress, wenn wir permanent dagegen steuern
mussen. Wir konnen Individuen, Teams und Organisationen ihre unbewussten und
intuitiven Ebenen bewusst machen und erreichen damit, Entscheidungen kiinftig mit
héherer Souveranitit zu fillen. In einfachen Ubungen beweisen wir, dass Zufriedenheit in
der Arbeit nicht nur moralisches Gut, sondern auch ein belastbarer Wirtschaftsfaktor ist.
Die Personlichkeit ist vor dem Hintergrund des Wandels der Arbeitswelt langfristig fir
den Unternehmenserfolg von héherer Bedeutung als die Fachlichkeit mit ihren immer
kiirzeren Halbwertszeiten.

/ o i [ et ol ,‘j SN R f?‘
e : il e /e W e e

Primedu.business hilft lhnen, aus 10% bisheriger Kenntnis (iber |hre Personlichkeit
100% Wissen zu machen. Mit dem Wissen und der Erfahrung aus langjahriger Manager-
verantwortung definieren wir die Anforderungen an die Wissenschaft, um in der Busi-
nesswelt akzeptiert zu werden. Deshalb haben wir eigene Methoden entwickelt, um
diesen Transfer erfolgreich zu gestalten. Die Sprache des Bewussten heilst Logik, die des
Unbewussten Emotion - lernen Sie, beide Sprachen zu verstehen.




Vergleichen Sie uns

Wir sind davon Uberzeugt: nur orimedu - - bietet Ihnen
diese einmalige Kombination aus

— Expertise im Bereich der Personaldiagnostik und der Potenzial-
analyse durch langjahrige Berufsberatung und HR-Consulting,
erganzt durch standigen Austausch und Weiterbildung
durch zwei anerkannte Psychologie-Professoren und
Kapazitaten auf dem Gebiet der Neurowissenschaften

— Managererfahrung aus diversen Fuhrungsrollen und als
Geschaftsfihrer sowie Seniorpartner bei PwC

Wenn wir neurowissenschaftlich schreiben, dann liefern wir
keine Allgemeinplatze aus der aktuellen popularwissenschaftlichen
Literatur sondern tiefgehende Expertise aus dem Neurolabor.

Wenn wir die Personlichkeit als Grundlage individuellen Handelns
beschreiben, dann arbeiten wir nicht mit oberflachlicher Selbst-
einschatzung, sondern setzen einen anerkannten und wissen-
WCJrum schaftlich validen Test ein, der auf implizite Weise die Personlich-

.o oo . keit auch auf der unbewussten Ebene erhebt und dem Teilnehmer
FUhI’UﬂgS/(I’CJfTeeﬂTWIC/(/Uﬂg ein individuelles Fihrungsprofil liefert.
mit primedu businesse

pr-imgdu business
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Sie mochten mehr wissen?

Ihre Semlﬂ (]I’Ieifer Rufen Sie uns an oder senden Sie eine E-Mail

Hans-Rainer Pohl Griinder und GF der primedu

— Uber 30 Jahre Berufserfahrung im HR-Consulting, eigene
Flihrungserfahrung als GF STRATA und Senior-Partner im Consulting PwC

— Erfahrungen in zahlreichen Personalprojekten und in der Konzeption und
Durchfliihrung von Flihrungskraftetrainings
in Konzernen und Mittelstand

— Mitglied im Entwicklerteam ,Neuro-HR” von Prof. Scheffer

HANS-RAINER.POHL(@PRIMEDU.BIZ

Ariane Ernst senior-Beraterin bei primedu 40 1 e

— Uber 15 Jahre Berufserfahrung in Strategie-Entwicklung und Coaching
— Senior Produktmanagerin Fihrungskrafte-Akademie

— Marketing-Managerin und Flihrungskraft internationaler Telekom- -
Anbieter Deutschland/Osterreich 3

— Zahlreiche Trainings flr Flihrungskrafte verschiedener Ebenen a

— Erfahrungen in der Neupositionierung von Mittelstand-Unternehmen und

im Unternehmercoachin
& ARIANE.ERNST@PRIMEDU.BIZ

— Zertifiziert und Erfahren in der Anwendung neurowissenschaftlicher 7 +49 176 2151 7350

Diagnostik-Instrumente '

orimecu.ousness orimecu

eine Marke der primedu UG (haftungsbeschrinkt) anders besser
Ginsterweg 4 - 22926 Ahrensburg - info@primedu.de




